Zatgcznik numer 1 do zarzgdzenia w sprawie
wprowadzenia Procedury zapewnienia

bezpieczenstwa i ochrong matoletnich

Procedury wdrozenia standardéw zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony matoletnich

w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej w Btazowej

§ 1 Postanowienia ogdlne:

Podstawy prawne:

a)
b)
c

d)

e

Ustawa z dnia 14 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekuiczy oraz
niektdérych innych ustaw (Dz.U.2023.1606)- art. 7 pkt.6;

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.2020.1359t..);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.900 t.j.);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz.U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) - art. 22c, art.22b
Statut Biblioteki/ Przedszkola / Zespotu Szkét/ Biblioteki;

Procedura zostata sporzadzona i wprowadzona w celu:

a)

podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego- zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, ich zabezpieczenia i
bezposredniej statej opieki nad nimi;

okreslenia procedury i oséb odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, tj. zawiadamianie sadu opiekunczego,
odpowiednich organéw oraz w przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia,

osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

Procedura obejmuje:

a)

b)

d)

e)

zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki lub
organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury i okreslenie oséb odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekurczego oraz
w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”;

zasady przegladu i aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich

stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;



f) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

g) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

h) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego i wiele innych;

i) weryfikacja personelu w zakresie przestepstw seksualnych

Procedura dotyczy bibliotekarzy, dzieci i rodzicéw zwigzanych z bibliotekg w Btazowej i jej filiami

§2 Zasady i procedury ogélne

Za zapewnienie bezpieczenstwa i zabezpieczenie matoletniego podczas pobytu w bibliotece
zwanego dalej “Placéwka”, odpowiada Dyrektor, wraz z organem prowadzacym biblioteke.
Dyrektor we wspotpracy z organem prowadzacym Biblioteke zapewnia:

a) dziatania w zakresie profilaktyki przemocy oraz przeciwdziatania przestepstwom
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletnich,

b) organizacje systemu wsparcia materialnego, psychologicznego, medycznego i prawnego dla
pokrzywdzonych matoletnich.

Kazda osoba bedaca Obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra jest dopuszczana do pracy lub

do innej dziatalnosci z dzie¢mi (np. praktyki, staz) przed podjeciem zatrudnienia musi zostac objeta

obowigzkowa weryfikacjg w aspekcie przestepstw seksualnych, osoba ta ma wobowigzku:

a) zostac¢ sprawdzona pod katem czy jej dane s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.;

b) przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajagce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Kazda osoba niebedaca obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra jest dopuszczana do pracy

lub do innej dziatalnosci z dzie¢mi (np. praktyki, staz) przed podjeciem zatrudnienia musi zostac

objeta obowigzkowa weryfikacja w aspekcie przestepstw seksualnych, osoba ta ma w obowigzku:

a) przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo
panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru
karnego tego panstwa. Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz

Rzeczpospolita Polska, ponadto musi przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa



c)

obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi, przedktada
sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

ztozy¢ oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedtozy¢ pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada
sie informacje z rejestru karnego tego panstwa. Otrzymang informacje pracodawca dotacza
do akt osobowych. Oswiadczenie musi by¢ ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia";

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba
dopuszczana do pracy lub innej dziatalnosci sktada dyrektorowi oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi. Oswiadczenie dotacza do akt osobowych. Oswiadczenie musi by¢ ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia".

Dyrekcja zobowigzana jest do prowadzenia ewidencji weryfikacji pracownikéw i wolontariuszy -

Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Do pracy w instytucji nie beda dopuszczane

osoby u ktorych stwierdzono wczesniejsze incydenty na tle seksualnym. Po dokonaniu

sprawdzenia, pracodawca utrwala dane uzyskane z rejestru w formie wydruku i zatagcza do akt

osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do innejdziatalnosci.



6. Dyrekcja zobowigzana jest do organizacji szkolen dla catego personelu w zakresie pomocy
matoletnim, ktérzy doswiadczyli przemocy. W danym zakresie przygotowywane s materiaty
szkoleniowe i programy edukacyjne, prowadzone s3 rejestry uczestnictwa w szkoleniach.

7. Dyrekcja zobowigzana jest rozwija¢ system przeciwdziatania przemocy wobec matoletnich oraz
wspotprace miedzyinstytucjonalna, a takze doskonalenia kadry zajmujacej sie diagnozowaniem i
profesjonalng pomoca osobom dotknietym tym problemem oraz edukacje i profilaktyke.

8. Dyrekcja jest zobowigzana zadbac o to by infrastruktura informatyczna, ktéra jest przeznaczona
do uzytku przez matoletnich byta odpowiednio zabezpieczona przed nieodpowiednimi tresciami

9. Caty personel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpiecznej relacji zmatoletnimi.

10. Caty personel postepuje wedtug procedury ustalonej na wypadek podejrzenia naduzy¢ wobec
matoletnich.

11. Dyrekcja biblioteki dba o to aby na tablicy ogtoszen byty publikowane informacje o pomocy dla
0s6b dotknietych przemocg oraz nr telefonu zaufania.

12. Dyrekcja oraz personel placowki wspotpracuje z odpowiednimi organami (przede wszystkim

policjg i prokuratura) w zakresie rozwigzywania problemu przemocy wobec matoletnich.

§3 Standardy ochrony dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
Standardy sporzadza sie, majac na wzgledzie koniecznosé ich zrozumienia przez osobymatoletnie.
Nalezy dokonywac przegladu i aktualizacji standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.:
a) Standardy ochrony matoletnich powinny by¢ poddawane regularnym przegladom i formalnej
ocenie co najmniej raz na dwa lata;
b)  Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac w formie pisemnej oraz
elektronicznej;
c) odpowiedzialna za ewaluacje standardoéw jest dyrekcja biblioteki
d) wjakisposdb prowadzona jest ewaluacja
4, Biblioteka udostepnia standardy na swojej stronie internetowej: www.biblioteka.blazowa.net
jezeli jest to mozliwe réwniez za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz wywiesza
w widocznym miejscu (tj. gtdéwnej tablicy ogtoszen), w wersji zupetnej oraz skréconej,

przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dlamatoletnich.


http://www.biblioteka.blazowa.net/
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